
Brugerkonference 
KOMiTs status og fremtid



Andelsbevægelsen i KOMiT 
skal forstærkes

• KOMiTs rødder fra 1985 har ikke ændret sig.

• Vi skal styrke fællesskabet omkring fælles 
udvikling.

• Demokratiet i andelstanken er stærkt og 
tilgodeser alles ret til indflydelse, uanset om 
de er store eller små.

• Hvordan vil vi gøre det?



• Vi har brug for hinanden til at skabe det bedste for os alle.
• I dag har vi rigtig stor glæde af jeres hjælp, når nyt er på vej.
• Vi har en unik position, hvor vi kan have en dialog med 500 andelshavere.

Dialog og indflydelse 

Udviklere Konsulenter Andelshavere Andelshavere

LæringLæring

Fællesskab
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og dialogmøder
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Udvikling af nyt KOMiT og ViGGO - et samlet system

Fundament - kernen

KOMiT/ViGGO

Skoleøkonomi Ny Finans Etc.Tidsregistrering KommunikationSkemalægning



I fællesskab med andelshaverne skaber KOMiT det 
administrative grundlag for at drive de frie skoler og 
menigheder.

Formålet – hvorfor er vi her?



• KOMiTs vision er at hjælpe jer, andelshavere, med 
administrative softwareløsninger samt tilhørende 
support- og kursusvirksomhed, så I bedst muligt kan 
fokusere på jeres kerneopgaver.

Vision - hvad vil vi opnå?



• KOMiTs fundament er andelsselskabets fællesskab.
• KOMiT udvikler software i samarbejde med andelshaverne, så jeres behov altid er 

i centrum.
• KOMiTs software og service skal sikre så effektiv og korrekt en administration og 

kommunikation for jer, andelshavere.
• KOMiT skal til en hver tid være de frie skolers/menigheders foretrukne udbyder 

af administrative systemer.
• KOMiTs formål er at give andelshaverne friheden til at vælge og tilpasse løsninger, så de 

passer til den enkeltes behov.
• KOMiT sætter mennesket først, hvad enten det drejer sig om andelshavere 

eller medarbejdere.
• KOMiTs ledelsesfilosofi er bæredygtig ledelse, hvor ansvar og beslutningskompetence 

følges ad.
• Pris.

Mål/ambition - hvordan?



• Strategi for nyt KOMiT og ViGGO
• Dialogmøder med andelshaverne rundt om i landet med Henrik og Anders

• Godkendelse af bogføringssystem
• Udrulning af Ny Finans
• Udvikling og implementering af lovgivningskrav

Opsummering 2024 



Sæt i kalenderne næste år 

3. april 2025 

Brugerkonference 2025
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