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Dagens program

OK 24
Nye tiltag

Ændringer

Tips & Tricks
Fif som kan lette din dagligdag

Spørgsmål



• Den økonomiske ramme og generelle lønstigninger.
• Den samlede økonomiske ramme er på 8,8 pct. af lønnen pr. 31. marts 

2024, jf. tabel 1.

Ny overenskomst - OK 24



Ny reguleringsfaktor pr. 1. april 2024



Nyheder

Gældende pr. 1. April 2025



Lønregulering ny reguleringsfaktor 

Forudlønnet april mdr.
Reguleres via denne 
funktion



Eksempel på reguleringer i lønarter



Supplerende pension - forudlønnet



Særlig feriegodtgørelse - Ferieaftalen

Ferieaftalen

Gældende pr. 1. 
april 2024

Feriegodtgørelse –
Stigning på 0,52%

St. Bededags tillæg 
0,45% bortfalder



• Periode optjent 1.1.2024 -31.3.2024
• Udbetales samtidig med ferietillægget i maj 

Udbetaling af St. bededagstillæg



Ferietype - Ferieaftalen

2,02%



Ny visning – 2,02%



Marts 2024



April 2024



Seniordage

Seniordage



• Virkning fra 1. april 2024 – Bilag H
• Ekstra indbetaling pension
• – frivillig pension

• Virkning fra 1. maj 2025 – Bilag B
• 15 dg. Opsparing af ekstra frihed

• Den ansatte kan opspare særlige feriedage optjent i henhold til ferieaftalen.

• Virkning fra 1. april 2025 – Bilag C
• 15% (>pension)

• ØGET FLEKSIBILITET VED VALGFRIHED MELLEM LØN OG PENSIONSBIDRAG OG MULIGHED FOR 
INDBETALING TIL EN OPSPARINGSORDNING 

Øvrige tiltag – info skoleforeninger

https://medst.dk/media/12732/bilag-til-forlig-
ok24-medst-cfu.pdf



Tips & Tricks



Revision - Stamdata



Medarbejder stamdata



Fast Løntrin



Tildel lønarter til stilling



”Øje”



Rapport - Lønkørsel



Excel rapport

• Brug filtrering
• Vælg medarbejder
• Vælg lønart
• Vælg konto
• Vælg beløb
• Ect.



e-Indkomstfil

Afstemninger-af-sumoplysninger-fra-eIndkomst



Oprydning



• Satser
• Lønarter

Historik - Satser



• Beskæftigelsesgrad
• (BG)

Historik - Beskæftigelsesgrad



Afrunding


