Lonaftaler

Hvad ma man
- og hvad skal man passe pa?

KOMiTs brugerkonference
9. april 2026




o HejSKolerne
Velkomst og formal

e Kort introduktion til emnet

Vi ser i dag primeert aftaler om Igntillaeg aftalt
lokalt skolen til en eller flere leerere

 Hvorfor lgnaftaler kreever seerlig opmaerksomhed

 Hvad deltagerne skal have med sig fra
workshoppen



HejsKoterne
Begreber

e Forskellen pa
- centralt aftalte/fastsatte lgndele og
- lokalt aftalte lgndele

* Varige/faste tilleeg vs. midlertidige tillaeg

e Efterskoler: To overenskomster (=aftaler) for hhv. ledere og
lzerere ( + bemyndigelsesskrivelse fra undervisningsmin. om
engangsvederlag ledere)

* Hgjskoler: Anseettelsesbekendtgarelsen fastsaetter vilkar for
ledere og leerere (dvs. ingen overenskomst)



HejsKoterne

Teknisk-administrativt personale

 Det er - modsat for paedagogisk personale - ikke
overenskomst eller anseaettelsesbekendtgarelse
for TAP

* Frie muligheder for tilleeg - eller Ignstigning

* Det efterfglgende handler primaert om laerere og
(peedagogiske) ledere



HejSKolerne
Hvilke londele kan aftales?

* Funktionstilleeg

o Kvalifikationstillaeg
e Engangsvederlag
* Resultatlgn

e Forhandsaftaler

e Samspillet med

- overenskomst/anseettelsesbekendtgarelsen,
hvor centralt fastsatte Igndele fremgar

- skolens Ignpolitik og praksis



HejsKoterne

Centralt aftalt eller fastsat lgn

e Basistrin1-4
 Kostskoletillaeg
* Andre tilleeg aftalt eller fastsat centralt

— Efterskoler: OK 08, OK 24, trin 4-tillaeg,
undervisningstillaeg mv.

- Hgjskoler: HPU-tilleeg (stiger efter 2 ar)

Dette skal ikke aftales lokalt — det er allerede
aftalt/fastsat

Men det skal seettes | veerk administrativt



HejSKolerne
Hvem har kompetencen til at indga

lokale Ignaftaler?

e Kan en forstander beslutte at give
- en leerer et fast arligt tilleeg pa 15.000 kr.?
- en TAP et engangsvederlag pa 20.000 kr.?

 Ledelsens rolle
 Bestyrelsens rolle
e Tillidsrepraesentantens og fagforeningens rolle



HejSKolerne
Pensionsforhold ved Ignaftaler

e Hvornar er tilleeg pensionsgivende?
 Hvad skal fremga tydeligt af aftalen?

e Sammenhang med centrale bestemmelser: |
praksis ma kun fa lokale tillaeg aftales ikke-
pensionsgivende

» Typiske fejl i handteringen af pension

e Konsekvenser ved uklar eller forkert praksis?



HejSKolerne
Opsigelse og endring af Ionaftaler

 Hvad geelder for varige tillaeeg og midlertidige
tillaeg?

 Kan en Ighaftale opsiges?
 Hvad skal varsles - og hvordan?

 Geelder opsigelsen kun kommende
medarbejdere? (Ved forhandsaftaler/aftaler der
deekker flere medarbejdere)

o Saerlige opmaerksomhedspunkter ved aendringer



HejSKolerne
Faldgruber i praksis

 Mundtlige aftaler uden tilstreekkelig dokumentation
 Uklare formuleringer i aftaleteksten
e |krafttraedelsestidspunktet?
 Grundbelgb eller aktuelt niveau

— Dato for aktuelt niveau?
* Manglende afklaring af pensionsforhold
e Midlertidigt eller varigt?
o Aftaler indgaet af personer uden kompetence
 Manglende/forkert handtering ved ophgr af funktion
e Manglende ophgr ved tidsbegreensede tillaeg

* Fejl sker ved overgange: Forhandling - aftale -
skriftlighed - implementering



HejSKolerne
Gode rad til sikker handtering af

lonaftaler

o Sarg for skriftlige og praecise aftaler

* Tjek hjemmel og kompetence, far aftalen indgas
og seettes i veerk

o Afklar fra hvilken dato tilleegget gives
e Varigheden af tillaegget
e Afklar altid pension

e Skab faste interne procedurer for godkendelse og
arkivering

En god lenaftale er ikke bare en aftale, man kan forsta i dag - det er en
aftale, som ogsa kan forstas korrekt om nogle ar, af en anden kollega, i en
anden situation.



o HejSKolerne
Sma cases til drgftelse

Er der problemer i fglgende?

o 1: Aftale: | skolearet 2025/26 far alle leerere
2.000 Kkr. pr. maned i lokallgn

o 2:En leerer er ikke interesseret i pension, sa
tilleegget er tillagt det, der ellers skulle indbetales |
pensionsbidrag

e 3: Skolen vil opsige nogle lokale tilleeg



HejsKoterne

Afrunding

?




